
…………………………………………………………




      (miejscowość, data)

(imię i nazwisko pracownika)

(adres zamieszkania)

(stanowisko)




WNIOSEK O UDZIELENIE DODATKOWEGO URLOPU MACIERZYŃSKIEGO ORAZ URLOPU RODZICIELSKIEGO
Zgodnie z art. 1791 Kodeksu pracy zwracam się z prośbą o udzielenie na córkę  ……………………………………… urodzoną dnia 30 maja 2014 roku bezpośrednio po urlopie macierzyńskim, dodatkowego urlopu macierzyńskiego w pełnym wymiarze tj. od dnia 17 października 2014 roku do dnia 27 listopada 2014 roku oraz urlopu rodzicielskiego w pełnym wymiarze bezpośrednio po zakończeniu dodatkowego urlopu macierzyńskiego tj. od dnia 28 listopada 2014 roku do dnia 28 maja 2015 roku .

Jednocześnie oświadczam, że ojciec dziecka …………………………………………………. nie zamierza korzystać z dodatkowego urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego przez okres wskazany we wniosku.


                                                                                                                                 ………………………………………………………………………………..




               (podpis pracownika)

